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ISO 45001 Y EL SG-SST COLOMBIANO — RELACION ESENCIAL

ISO 45001:2018 y el SG-SST colombiano (Decreto 1072/2015 + Resolucion 0312/2019) comparten el mismo
objetivo —prevenir lesiones y enfermedades laborales— pero no son equivalentes. El SG-SST es obligatorio
por ley para todas las empresas colombianas. ISO 45001 es un estandar internacional de certificacion voluntaria
que va mas alla: exige participacién activa de los trabajadores, pensamiento basado en riesgos sistémicos, y
demostracion de mejora continua del desempefio SST a nivel estratégico. Una empresa certificada en 1SO
45001 cumple y supera ampliamente los requisitos del SG-SST colombiano. MC HSEQ Consulting ayuda a las
empresas a implementar sistemas integrados que cumplen ambos marcos.

INTRO INTRODUCCION — HISTORIA, PROPOSITO E INNOVACIONES DE ISO
45001:2018

ISO 45001:2018 es la primera norma internacional de sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SST) publicada por la Organizacién Internacional de Normalizacion (ISO). Su publicacion el 12 de marzo de 2018
cerré un proceso de desarrollo de casi cinco afios y marcé el fin de la era de OHSAS 18001:2007, el estandar de
facto anterior que no era una norma ISO sino una especificacion del British Standards Institution (BSI).

El propésito fundamental de ISO 45001 es eliminar o minimizar los riesgos para la SST —incluyendo deficiencias
del sistema de gestion— aprovechando oportunidades de mejora. La norma busca que la organizacion proporcione
un lugar de trabajo seguro y saludable para sus trabajadores y para otras personas que estén bajo el control de la
organizacion (contratistas, visitantes, trabajadores en mision), y que mejore continuamente su desempefo en SST.

Lo que diferencio a ISO 45001 de todo lo anterior fueron tres innovaciones conceptuales fundamentales. Primero,
la participacion de los trabajadores: por primera vez, un estandar SST internacional convirtié la consulta y
participacion activa de los trabajadores en un requisito central del sistema, no en un elemento deseable. Segundo,
la integracion estratégica: el SGA de SST debe estar integrado en los procesos de negocio de la organizacion, no
ser un sistema paralelo de cumplimiento. Tercero, el contexto organizacional: la organizaciéon debe entender el
entorno —legal, cultural, competitivo, laboral— en el que opera antes de disefar su sistema SST.

La diferencia fundamental entre OHSAS 18001 y ISO 45001

OHSAS 18001 estaba disefiado para gestionar la SST desde la perspectiva de la organizacion. ISO 45001
integra explicitamente la perspectiva de los trabajadores como actores centrales del sistema. En OHSAS 18001,
la participacion de los trabajadores era recomendada; en ISO 45001 es un requisito auditable con su propia
subclausula (5.4). Esta diferencia filoséfica transforma el SGA de SST de un sistema de cumplimiento
organizacional en un sistema de gestion participativo y orientado a resultados reales para las personas.

0 ESTRUCTURA — LAS 10 CLAUSULAS Y EL CICLO PHVA

ISO 45001:2018 adopta la Estructura Armonizada (Harmonized Structure) comun a todas las normas de sistemas
de gestion 1SO, organizada en 10 clausulas que siguen el ciclo PHVA (Planear-Hacer-Verificar-Actuar). Las
clausulas 1 a 3 son introductorias; las clausulas 4 a 10 son los requisitos auditables:
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# Clausula PHVA Tipo Foco SST tnico

1 Objeto y campo de aplicacion — Introductoria Universal

2 Referencias normativas — Introductoria —

3 Términos y definiciones — Introductoria SST-especificos

4 Contexto de la organizacion Planear Auditable Trabajadores incluidos
5 Liderazgo y participacion Planear Auditable Participacion trabajadores
6 Planificacion Planear Auditable Peligros, riesgos SST
7 Apoyo Hacer Auditable Competencia SST

8 Operacion Hacer Auditable Controles SST, MOC
9 Evaluacion del desempefo Verificar Auditable Investigacion incidentes
10 Mejora Actuar Auditable Incidentes — mejora

I 4 CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

La Clausula 4 es la base estratégica del sistema de gestién SST. Exige que la organizacién comprenda a fondo el
entorno en el que opera antes de disenar su sistema. En ISO 45001, el contexto tiene una dimensioén especifica
respecto a otras normas: la organizacion debe entender su entorno laboral, su cultura de seguridad, sus relaciones
laborales, y sus obligaciones legales en materia de SST.

4.1 Comprension de la organizacién y de su contexto

La organizaciéon debe determinar las cuestiones externas e internas que son pertinentes para su propdésito y que
afectan a su capacidad de lograr los resultados previstos del SGA de SST.

v' Cuestiones externas SST: Marco legal y regulatorio de seguridad y salud laboral (nacional, departamental,
municipal), normas sectoriales y estandares técnicos SST, condiciones culturales y sociales respecto a la
seguridad, ambiente tecnolégico y nuevos riesgos emergentes, factores econdmicos que presionan la
seguridad (competencia en costos, productividad), tendencias en accidentalidad del sector, y requisitos de
clientes o aseguradores en materia SST.

v' Cuestiones internas SST: Cultura de seguridad de la organizacion, tipos de actividades y procesos
productivos, perfil de peligros existentes, historial de accidentalidad, estructura jerarquica y de autoridad,
relaciones laborales y acuerdos colectivos, capacidad financiera para inversion en SST, y competencias del
personal en gestion de riesgos.

4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes
interesadas

La organizacion debe determinar las partes interesadas que son pertinentes al SGA de SST, ademas de sus
necesidades y expectativas relevantes. En 1SO 45001, los trabajadores son siempre una parte interesada
pertinente y fundamental.
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v' Partes interesadas clave del SGA SST: Trabajadores directos e indirectos (contratistas, temporales, en
mision), representantes de los trabajadores y COPASST (en el contexto colombiano), autoridades de trabajo
y seguridad social (Ministerio del Trabajo, ARL), clientes con requisitos SST, vecinos de la comunidad,
accionistas e inversores ESG, y organismos de certificacion.

v' Obligaciones de cumplimiento SST: Los requisitos legales y voluntarios pertinentes a la SST se convierten
en obligaciones de cumplimiento del SGA. Incluyen leyes laborales, normas de higiene industrial, decretos
de seguridad sectorial, y compromisos voluntarios adquiridos con las ARL o los clientes.

4.3 Determinacién del alcance del SGA de SST

La organizacién debe determinar los limites y la aplicabilidad del SGA de SST para establecer su alcance. Al
hacerlo, debe considerar las cuestiones externas e internas, sus obligaciones de cumplimiento, y las actividades
relacionadas con el trabajo que la organizacion realiza o tiene previsto realizar.

v Particularidad del alcance en ISO 45001: El alcance debe cubrir todas las actividades laborales bajo el
control de la organizacién, incluyendo actividades de subcontratistas y trabajadores de empresas de
servicios temporales que trabajan bajo sus instalaciones o bajo su direccidn, porque sus accidentes tienen
consecuencias legales y humanas para la organizacion.

Error frecuente en el alcance

Definir un alcance que excluye las actividades con mayor riesgo (por ejemplo, trabajos en altura, trabajos
eléctricos, operacion de maquinaria pesada) porque no son realizados directamente por la planta de personal
propio sino por contratistas. ISO 45001 exige que el alcance cubra las actividades laborales sobre las que la
organizacion tiene control o influencia significativa, independientemente de quién las realice.

4.4 Sistema de Gestioén de SST

La organizacién debe establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente un SGA de SST, incluyendo los
procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los requisitos de la norma ISO 45001:2018. A diferencia
de OHSAS 18001, ISO 45001 exige que el SGA esté integrado en los procesos de negocio de la organizacion, no
que sea un sistema paralelo de cumplimiento.

5 LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

La Clausula 5 es la mas distintiva de ISO 45001 respecto a otros estandares de gestion. Combina el liderazgo
activo de la alta direccion con la participacion activa y la consulta de los trabajadores como requisito de igual peso.
Esta es la innovacion conceptual mas importante de la norma y la que mas dificultades genera en su
implementacion real.
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5.1 Liderazgo y compromiso de la alta direccion

La alta direccion debe demostrar liderazgo y compromiso con respecto al SGA de SST mediante acciones
concretas, no solo la aprobacién de documentos:

v

AN

N N N N N N N

AN

Asumir la responsabilidad general por la prevencion de las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el
trabajo, asi como por el suministro de lugares de trabajo y actividades seguros y saludables.

Asegurarse de que se establezcan la politica y los objetivos de SST, y que sean compatibles con la direccién
estratégica de la organizacion.

Asegurarse de la integracion de los requisitos del SGA de SST en los procesos de negocio de la organizacion.

Asegurarse de que los recursos necesarios para establecer, implementar, mantener y mejorar el SGA de SST
estén disponibles.

Comunicar la importancia de una gestion de la SST eficaz y de la conformidad con los requisitos del SGA de SST.
Asegurarse de que el SGA de SST logre los resultados previstos.

Dirigir y apoyar a las personas para contribuir a la eficacia del SGA de SST.

Asegurarse de que el SGA de SST apoya sus intenciones estratégicas.

Promover la mejora continua.

Apoyar otros roles pertinentes de la direccion para demostrar su liderazgo en sus areas de responsabilidad.
Desarrollar, liderar y promover una cultura en la organizaciéon que apoye los resultados previstos del SGA de SST.
Proteger a los trabajadores de represalias al informar sobre incidentes, peligros, riesgos y oportunidades.

Asegurarse de que la organizacion establezca e implemente procesos de consulta y participacion de los
trabajadores.

Apoyar el establecimiento y funcionamiento de comités de seguridad y salud.

El liderazgo SST mas exigente de la historia de las normas ISO

ISO 45001 tiene la lista mas larga de responsabilidades explicitas de la alta direccién de cualquier norma ISO
de gestién. El punto mas critico es el requisito de proteger a los trabajadores de represalias cuando informan
incidentes, peligros o riesgos. Esto obliga a la alta direccion a crear activamente condiciones psicologicamente
seguras para que los trabajadores reporten sin temor, lo que es el fundamento de cualquier cultura de seguridad
madura.

5.2 Politica de SST

La alta direccion debe establecer, implementar y mantener una politica de SST. Esta politica debe incluir un
compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones vy
deterioro de la salud relacionados con el trabajo, y que sea apropiada para el propésito, el tamafio y el contexto de
la organizacién y para la naturaleza especifica de sus riesgos y oportunidades para la SST.

v
v
v
v

Incluir un compromiso de cumplir los requisitos legales y otros requisitos aplicables.
Incluir un compromiso de eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST.
Incluir un compromiso de mejora continua del SGA de SST.

Incluir un compromiso de consulta y participacion de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de
los trabajadores.

La politica de SST debe mantenerse como informacion documentada, comunicarse dentro de la organizacion, estar
disponible para las partes interesadas segun corresponda, y ser pertinente y apropiada.
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5.3 Roles, responsabilidades, rendicion de cuentas y autoridades en la organizaciéon

La alta direccion debe asegurarse de que las responsabilidades y autoridades para los roles pertinentes dentro del
SGA de SST se asignen y comuniquen a todos los niveles de la organizacién, y que se mantengan como
informacion documentada. Los trabajadores en cada nivel de la organizacion deben asumir la responsabilidad de
los aspectos del SGA de SST sobre los que tengan control.

5.4 Consulta y participacion de los trabajadores

Esta es la clausula mas innovadora y diferenciadora de ISO 45001. La organizacién debe establecer, implementar
y mantener procesos para la consulta y participacion de los trabajadores a todos los niveles y funciones aplicables,
y cuando existan, de los representantes de los trabajadores, en el desarrollo, la planificacion, la implementacion,
la evaluacion del desempeio y las acciones para la mejora del SGA de SST.

v' La organizacion debe proporcionar: Los mecanismos, el tiempo, la formacion y los recursos necesarios
para la consulta y participacion.

v' Consulta (obligatoria) en las siguientes materias: Determinacion de las necesidades y expectativas de
las partes interesadas; establecimiento de la politica de SST; asignacion de roles, responsabilidades y
autoridades; determinacion de cémo cumplir los requisitos legales; establecimiento de objetivos de SST y
planificacién para lograrlos; determinacién de los controles aplicables para la contratacién externa,
adquisiciones y contratistas; determinacion de qué necesita seguimiento y medicion y evaluacion;
planificacion, establecimiento, implementacion y mantenimiento de programas de auditoria; aseguramiento
de la mejora continua.

v Participacion (mas activa que la consulta) obligatoria en: Determinacién de los mecanismos para la
consulta y participacion; identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y oportunidades; acciones para
eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST; identificacion de los requisitos de competencia, las
necesidades de formacion y la evaluacion de la formacion; determinacidon de qué se necesita comunicar y
como hacerlo; determinacién de medidas de control y su implementacién y uso eficaces; investigacion de
incidentes y no conformidades y determinacion de acciones correctivas.

Participacion de los trabajadores: el punto mas dificil de implementar

La consulta y participacion de los trabajadores en ISO 45001 no se cumple con publicar carteles de seguridad
o distribuir el reglamento de higiene. La norma exige procesos formales, documentados y eficaces mediante
los cuales los trabajadores contribuyen activamente a identificar peligros, evaluar riesgos, definir controles, e
investigar incidentes. EI COPASST colombiano es un mecanismo valido, pero insuficiente por si solo para
cumplir el requisito. Deben existir canales adicionales: buzones de reporte de condiciones inseguras, reuniones
de seguridad por proceso, brigadas de seguridad participativas, y sistemas de gestion de observaciones de
seguridad.

I 6 PLANIFICACION

La Clausula 6 es el nucleo técnico de ISO 45001:2018. Integra en un solo marco la identificacion de peligros, la
evaluacion de riesgos y oportunidades, las obligaciones de cumplimiento, la planificacién de acciones, y los
objetivos de SST. Es la clausula con mayor exigencia técnica y la que mas varia segun el sector de actividad de la
organizacion.
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6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

6.1.1 Generalidades

Al planificar el SGA de SST, la organizaciéon debe considerar los asuntos del contexto (4.1), los requisitos de
trabajadores y partes interesadas (4.2), y el alcance del SGA (4.3), y determinar los riesgos y oportunidades que
necesitan abordarse para dar seguridad de que el SGA logre sus resultados previstos, prevenir o reducir efectos
no deseados, y lograr la mejora continua.

6.1.2 Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades para la SST

Esta es la subclausula mas técnica de ISO 45001 y la que mas directamente conecta con la practica de higiene y
seguridad industrial. La organizacién debe establecer, implementar y mantener procesos de identificacion continua
y proactiva de peligros.

La norma especifica que la identificacion de peligros debe tener en cuenta, entre otros:

v

RN

N XX

Las actividades y situaciones rutinarias y no rutinarias, incluyendo peligros originados por infraestructura, equipos,
materiales, sustancias y las condiciones fisicas del lugar de trabajo.

Las situaciones de emergencia.
Las personas: trabajadores, contratistas, visitantes y cualquier otra persona que pueda estar en el lugar de trabajo.
Los factores humanos: la interaccion entre las personas y su entorno de trabajo, incluidos los errores humanos.

Los peligros identificados fuera del lugar de trabajo capaces de afectar a la salud y seguridad de las personas
bajo el control de la organizacion.

Los cambios reales o propuestos en la organizacion, sus operaciones, procesos, actividades y el SGA de SST.
El trabajo remoto y el teletrabajo.
Las actividades de personas no empleadas por la organizacién pero bajo su control en el lugar de trabajo.

El disefo de los lugares de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipos, procedimientos operativos y
organizacion del trabajo.

Tipos de peligros que la norma contempla (no son los Unicos):

v

v

Peligros fisicos: Ruido, vibraciones, temperatura extrema (calor o frio), iluminacion deficiente, radiaciones
(ionizantes y no ionizantes), presiones de aire o agua.

Peligros mecanicos: Partes moviles de maquinaria, equipos de corte, vehiculos y equipos de transporte,
caidas de altura, materiales proyectados, atrapamientos.

Peligros quimicos: Sustancias toxicas, irritantes, cancerigenas, explosivas o inflamables. Exposicion por
inhalacion, absorcion cutanea o ingestion.

Peligros biolégicos: Virus, bacterias, hongos, parasitos, presentes en actividades de salud, agropecuarias,
manejo de residuos, o trabajo en entornos naturales.

Peligros ergonémicos: Posturas forzadas, movimientos repetitivos, manejo manual de cargas, disefio
inadecuado del puesto de trabajo.

Peligros psicosociales: Carga de trabajo excesiva, turno nocturno, violencia en el trabajo, acoso laboral
(mobbing), burnout, trabajo emocional, aislamiento.

Peligros locativos: Condiciones de infraestructura: pisos irregulares, escaleras sin proteccion,
almacenamiento inseguro, ventilacion deficiente.
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Evaluacion de los riesgos para la SST

Una vez identificados los peligros, la organizacion debe evaluar los riesgos para la SST a partir de los peligros
identificados, teniendo en cuenta la eficacia de los controles existentes. La norma NO prescribe una
metodologia especifica de evaluacion. Las organizaciones colombianas pueden usar la GTC-45 (Guia para la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo), que es la
metodologia de referencia en Colombia y ampliamente aceptada en auditorias de 1ISO 45001.

6.1.3 Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos para determinar y tener acceso a los requisitos
legales actualizados y a otros requisitos aplicables relacionados con sus peligros y riesgos para la SST. Debe
determinar como aplican estos requisitos a la organizacion y qué necesita comunicar de ellos. Este registro de
requisitos legales SST debe mantenerse como informacion documentada y actualizarse periédicamente.

v Normativa SST colombiana aplicable (ejemplos): Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario
del Trabajo); Resolucion 0312 de 2019 (Estandares Minimos SG-SST); Resolucion 2400 de 1979 (Estatuto
de Seguridad Industrial); Resolucion 1401 de 2007 (Investigacién de Accidentes); Decreto 1477 de 2014
(Tabla de Enfermedades Laborales); y las normas especificas de cada sector (mineria, construccion,
electricidad, salud).

6.1.4 Planificacién de acciones

La organizacién debe planificar acciones para abordar los riesgos y oportunidades para la SST, los requisitos
legales y otros requisitos, y estar preparada para situaciones de emergencia y responder ante ellas. Al planificar
estas acciones, la organizacion debe considerar las mejores practicas, las opciones tecnoldgicas, y los requisitos
financieros, operativos y de negocio.

6.2 Objetivos de SST y planificacion para lograrlos

La organizacion debe establecer objetivos de SST para las funciones y niveles pertinentes, para mantener y
mejorar continuamente el SGA de SST y el desempefio de la SST. Los objetivos de SST deben ser medibles (si
es practicable), tener en cuenta los requisitos aplicables, ser objeto de seguimiento, y comunicarse.

v' Objetivos SST tipicos: Reducir la tasa de accidentalidad (AT/MTCA) en un porcentaje definido; reducir el
indice de severidad de accidentes; lograr cero incidentes ambientales relacionados con la SST; aumentar el
porcentaje de inspecciones de seguridad realizadas; reducir el tiempo de respuesta a reporte de condiciones
inseguras; aumentar la cobertura de capacitaciones en SST.

v Informacion documentada: La organizacién debe mantener informacién documentada sobre los objetivos
de SST: qué se hara, qué recursos se requieren, quién es responsable, cuando se completara, y coémo se
evaluaran los resultados.
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7 APOYO

La Clausula 7 agrupa todos los recursos que habilitan el funcionamiento del SGA de SST: personas, infraestructura,
competencias, toma de conciencia, comunicacion e informacion documentada. Es la base operativa que garantiza
que el sistema tiene las condiciones para funcionar.

7.1 Recursos

La organizacion debe determinar y proporcionar los recursos necesarios para el establecimiento, implementacion,
mantenimiento y mejora continua del SGA de SST. Esto incluye: recursos humanos calificados en SST,
presupuesto para implementacién y mejora del sistema, infraestructura fisica (sefalizacion, equipos de
emergencia, sistemas de ventilacion, equipos de proteccion colectiva e individual), tecnologia de medicion y
monitoreo (sondmetros, luxdmetros, detectores de gases), y acceso a servicios de salud ocupacional.

7.2 Competencia

La organizacion debe determinar la competencia necesaria de los trabajadores que afectan o puedan afectar al
desempefio de la SST, asegurarse de que sean competentes (con base en educacion, formacion o experiencia
apropiadas), y tomar acciones cuando sea aplicable para adquirir y mantener la competencia necesaria, y evaluar
la eficacia de las acciones tomadas.

v Perfiles de competencia SST: Deben definirse para: profesionales SST (higienista, médico del trabajo,
ingeniero de seguridad), brigadistas, coordinadores de evacuacién, operadores de equipos especiales
(montacargas, calderas, equipos de altura), y todo personal que ejecuta tareas de alto riesgo.

v Evidencia de competencia: Registros de formacion, certificados de aptitud, evaluaciones de desempefio
en practicas SST, y certificaciones especificas (trabajo en alturas, trabajo eléctrico, manejo de sustancias
quimicas).

7.3 Toma de conciencia

Los trabajadores deben tomar conciencia de: la politica de SST y los objetivos de SST; su contribucion a la eficacia
del SGA de SST, incluyendo los beneficios de una mejora en el desempefio de la SST; las implicaciones y las
consecuencias potenciales de no cumplir con los requisitos del SGA de SST; los peligros, los riesgos para la SST
y las acciones determinadas que sean pertinentes para ellos; y la capacidad de alejarse de situaciones de trabajo
que consideren que presentan un peligro inminente y grave para su vida o su salud, y las disposiciones para hacer
esto.

El derecho a detener el trabajo peligroso — Clausula 7.3(e)

ISO 45001:2018 exige que los trabajadores conozcan su derecho a alejarse de situaciones de trabajo que
presenten un peligro inminente y grave para su vida o salud, sin sufrir represalias. Este derecho debe ser
comunicado, documentado, y los mecanismos para ejercerlo deben estar definidos. En el contexto colombiano,
este derecho esta respaldado por el articulo 9 del Decreto 1295/1994 y el articulo 2.2.4.6.25 del Decreto
1072/2015. La organizacion debe asegurarse de que sus trabajadores conozcan este derecho y que la cultura
organizacional no castigue su ejercicio.
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7.4 Comunicacion
La organizacién debe establecer, implementar y mantener procesos de comunicaciones internas y externas
pertinentes al SGA de SST, determinando sobre qué comunicarse, cuando comunicarse, con quién comunicarse,
y cOmMo comunicarse.

v' Comunicacion interna SST: Entre niveles y funciones: instrucciones de seguridad, alertas de peligros
identificados, resultados de inspecciones, estadisticas de accidentalidad, lecciones aprendidas de
incidentes.

v' Comunicacién externa SST: Con autoridades de trabajo y ARL, con clientes que tienen requisitos SST,
con contratistas antes de iniciar trabajos, con comunidades ante emergencias, y con entes certificadores.

v' Consideracion especial: Al decidir comunicar externamente, la organizacién debe tener en cuenta que la
informacion comunicada sea coherente con la informacion generada por su SGA y sea confiable.

7.5 Informacion documentada

La organizacién debe incluir la informacién documentada requerida por ISO 45001:2018 y la que la organizacion
determine como necesaria para la eficacia del SGA de SST. Existen dos categorias:

v' Mantener informacion documentada (documentos vivos): Alcance del SGA, politica de SST; proceso de
identificacion de peligros; proceso de evaluacion de riesgos; proceso de determinacién de requisitos legales;
objetivos de SST y planes para lograrlos; procesos de comunicacion; procesos de consulta y participacion.

v' Conservar informacion documentada (registros): Resultados de identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos; resultados de evaluacion del cumplimiento legal; registros de formacion y competencia;
resultados de investigacion de incidentes; resultados de auditorias internas; resultados de la revision por la
direccion; no conformidades y acciones correctivas.

I 8 OPERACION

La Clausula 8 es donde el SGA de SST se convierte en accién concreta. Abarca la planificacién y el control
operacional, la eliminacion de peligros y reduccién de riesgos, la gestién del cambio, las adquisiciones, la
contratacion externa, y la preparacion y respuesta ante emergencias. Es la clausula con mayor impacto en el
trabajo diario de los profesionales SST.

8.1 Planificacion y control operacional

8.1.1 Generalidades

La organizacion debe planificar, implementar, controlar, mantener y mejorar los procesos necesarios para cumplir
los requisitos del SGA de SST, y para implementar las acciones determinadas en la Clausula 6. Esto incluye
establecer criterios para los procesos, implementar el control de los procesos de acuerdo con los criterios,
mantener y conservar informaciéon documentada, y adaptar el trabajo a los trabajadores.
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8.1.2 Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST — La Jerarquia de Controles

Esta es la subclausula técnica mas importante de 1ISO 45001. La organizacion debe establecer, implementar y
mantener procesos para la eliminacion de peligros y la reduccién de riesgos para la SST utilizando la siguiente
jerarquia de controles:

Nivel Control Descripcion Ejemplo SST
1 (Mas Eliminacién Eliminar el peligro del proceso o lugar ~ Redisefiar el proceso para no usar solventes
eficaz) de trabajo. téxicos.
2 Sustitucion Su§t|tU|r el peligro por algo menos  Usar un solvente de menor toxicidad.
peligroso.
3 Controles de Aislar a las personas del peligro. Instalar ventilacion local exhaustora. Guardas de
ingenieria magquinas.
4 Controles Cambiar la forma en que la gente  Procedimientos seguros, rotacién de puestos,
administrativos trabaja. permisos de trabajo.
5 (Menos EPP Equipos de proteccién personal. Respiradores, guantes, cascos, arneses.
eficaz)

El EPP es el ultimo recurso — no el primero

El error mas frecuente en SST es usar el EPP como control primario. ISO 45001 y la jerarquia de controles son
explicitos: el EPP solo debe usarse cuando los controles de los niveles 1 a 4 no son suficientes o no son
aplicables. Una empresa que controla un riesgo de gases toxicos solo con respiradores y no evalua la
posibilidad de ventilacion local o sustitucion del agente quimico no estda cumpliendo correctamente con el
requisito 8.1.2 de la norma.

8.1.3 Gestion del cambio

La organizacion debe establecer un proceso para la implementacion y el control de los cambios planificados
temporales y permanentes que afecten al desempefio de la SST, incluyendo los nuevos productos, servicios y
procesos, o los cambios en ellos, incluyendo los cambios en las ubicaciones de trabajo y su entorno, los cambios
en la organizacion del trabajo, los cambios en las condiciones de trabajo, los cambios en los equipos, los cambios
en la plantilla de personal, y los cambios en los requisitos legales y otros requisitos.

El proceso de gestion del cambio (Management of Change — MOC) debe evaluar los nuevos peligros y riesgos
para la SST antes de implementar cualquier cambio, tomar acciones para abordarlos, y revisar el resultado de los
cambios. Este es uno de los requisitos que mas fallan en auditorias porque muchas organizaciones no tienen un
proceso MOC formal y los cambios se implementan sin evaluacion previa de riesgos.

+57 323 203 4093 - www.mchseqconsulting.com.co Pag. 11/18



MC HSEQ CONSULTING Analisis — ISO 45001:2018 + Estado de la Revision 2027

8.1.4 Adquisiciones
La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos para controlar la adquisicién de productos y
servicios, incluyendo: (a) la contratacién externa; y (b) la adquisicién de productos en general.

v 8.1.4.1 — Generalidades: La organizacion debe establecer procesos para controlar las adquisiciones
(bienes y servicios) de modo que se asegure de que éstos son conformes a su SGA de SST.

v' 8.1.4.2 — Contratistas: La organizacion debe coordinar su proceso de adquisicién con sus contratistas para
identificar los peligros y evaluar y controlar los riesgos para la SST que surjan de las actividades de los
contratistas que tienen un impacto en la organizacién; de las actividades de la organizacion que impactan a
los trabajadores de los contratistas; de las actividades de los contratistas que impactan a otras partes
interesadas en el lugar de trabajo.

v 8.1.4.3 — Contratacion externa: Cuando la organizaciéon externaliza funciones y procesos, debe
asegurarse de que las disposiciones de la contratacion externa son coherentes con los requisitos legales y
otros requisitos y con el logro de los resultados previstos del SGA de SST.

8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias

La organizacién debe establecer, implementar y mantener procesos necesarios para prepararse y responder a
situaciones de emergencia potenciales, incluyendo la prestacion de primeros auxilios. La organizacion debe
planificar acciones para responder a situaciones de emergencia potenciales; ensayar y probar periddicamente la
capacidad de respuesta planificada ante emergencias; y revisar y actualizar periédicamente los procesos y los
planes de respuesta ante emergencias, en particular después de las pruebas y después de que se produzcan
situaciones de emergencia.

v' Tipos de emergencias SST tipicas: Incendio, explosion, derrumbe o colapso estructural, accidente grave
con multiples victimas, intoxicacion colectiva, derrame de sustancias quimicas peligrosas, paro
cardiorrespiratorio, emergencia por trabajo en espacios confinados, situacion de orden publico con
afectacion al personal.

v' Elementos minimos del plan de emergencias: Identificacion de tipos de emergencia potencial,
procedimientos de respuesta por tipo, brigadas de emergencia con funciones definidas, rutas y puntos de
evacuacion, equipos de emergencia disponibles (extintores, camillas, DEA, kits de derrame), teléfonos de
emergencia, y programa de simulacros.

I 9 EVALUACION DEL DESEMPENO

La Clausula 9 cierra el ciclo con el Verificar: como la organizacion mide, analiza y evalta si su SGA de SST esta
funcionando. En ISO 45001, esta clausula tiene elementos Unicos que no existen en ISO 9001 ni en ISO 14001: la
investigacion de incidentes como elemento central de la evaluacion del desempefio.

9.1 Seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion del desempeio

9.1.1 Generalidades

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos para el seguimiento, medicion, analisis y
evaluacion del desempeio. Debe determinar qué necesita seguimiento y medicién (incluyendo el grado en que se
cumplen los requisitos legales y otros requisitos, las actividades y operaciones relacionadas con los peligros
identificados, el progreso hacia los objetivos SST, y la eficacia de los controles); los métodos de seguimiento,

+57 323 203 4093 - www.mchseqconsulting.com.co Pag. 12/18



MC HSEQ CONSULTING Analisis — ISO 45001:2018 + Estado de la Revision 2027

medicién, andlisis y evaluacion; los criterios de evaluacion; cuando se debe llevar a cabo el seguimiento y la
medicién; y cuando se deben analizar y evaluar los resultados.

v Indicadores de desempeiio SST reactivos: Tasa de accidentalidad (TA), indice de frecuencia (IF), indice
de severidad (IS), tasa de accidentalidad mortal, dias de incapacidad por AT/EP, nUmero de enfermedades
laborales calificadas.

v Indicadores de desempeio SST proactivos: Porcentaje de inspecciones realizadas vs. programadas,
numero de condiciones inseguras reportadas y cerradas, porcentaje de cumplimiento del programa de
capacitacion, cobertura de evaluaciones de riesgo actualizadas, nimero de simulacros realizados.

9.1.2 Evaluacién del cumplimiento

La organizacién debe establecer, implementar y mantener un proceso para evaluar el cumplimiento de los
requisitos legales y otros requisitos. Debe: determinar la frecuencia y el método para la evaluacion del
cumplimiento; evaluar el cumplimiento y tomar acciones si es necesario; mantener el conocimiento y la
comprension de su estado de cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos; y conservar informacion
documentada de los resultados de la evaluacion del cumplimiento.

9.2 Auditoria interna

La organizacién debe llevar a cabo auditorias internas a intervalos planificados para proporcionar informacion
acerca de si el SGA de SST es conforme con los requisitos propios y con los de la norma, y si esta implementado
y mantenido eficazmente.

v' Programa de auditoria: Debe planificarse considerando la importancia de los procesos en términos de
riesgo SST, los cambios que afecten a la organizacion, y los resultados de auditorias previas. Los procesos
con mayor riesgo deben auditarse con mayor frecuencia.

v" Alcance de la auditoria SST: Debe cubrir los controles operacionales de los aspectos mas criticos de SST,
la participacion real de los trabajadores, el proceso de investigacion de incidentes, y el cumplimiento de los
requisitos legales mas relevantes.

9.3 Revisién por la direccion
La alta direccidon debe revisar el SGA de SST de la organizacion a intervalos planificados. La revision por la
direccion en ISO 45001 tiene entradas mas especificas que en otros estandares:

v' Entradas especificas de la revision SST: Estado de las acciones de revisiones anteriores; cambios en
cuestiones externas e internas pertinentes al SGA de SST, incluyendo cambios en los requisitos legales;
grado en que se han logrado la politica y los objetivos de SST; informacion sobre el desempefio de la SST
incluyendo: tendencias en no conformidades y acciones correctivas, resultados de seguimiento y medicion,
resultados de evaluacién del cumplimiento de requisitos legales, resultados de la investigacion de incidentes,
resultados de auditorias, consulta y participacion de los trabajadores, riesgos y oportunidades; adecuacion
de los recursos; comunicaciones pertinentes con las partes interesadas; oportunidades de mejora continua.

v’ Salidas obligatorias: Conclusiones sobre la conveniencia, adecuacion y eficacia del SGA; decisiones sobre
oportunidades de mejora continua; cualquier necesidad de cambio en el SGA; los recursos necesarios; las
acciones cuando no se hayan logrado los objetivos; las oportunidades de mejorar la integracion del SGA con
otros procesos de negocio.
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10 MEJORA

La Clausula 10 cierra el ciclo PHVA en ISO 45001 con una caracteristica uUnica: la investigacion de incidentes es
parte del proceso de no conformidad y accion correctiva. En SST, los incidentes (accidentes e incidentes que no
causaron dafio) son la fuente de informacion mas valiosa para la mejora, y la norma los integra explicitamente en
el ciclo de mejora continua.

10.1 Generalidades

La organizacion debe determinar las oportunidades de mejora e implementar las acciones necesarias para lograr
los resultados previstos del SGA de SST.

10.2 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

La organizaciéon debe establecer, implementar y mantener procesos, incluyendo informar, investigar y tomar
acciones, para determinar y gestionar los incidentes y las no conformidades. Cuando ocurra un incidente o una no
conformidad, la organizacion debe:

v Reaccionar de manera oportuna ante el incidente o la no conformidad y, segun sea aplicable, tomar acciones para
controlar y corregir el incidente o la no conformidad, y hacer frente a las consecuencias.

v Evaluar, con la participacién de los trabajadores e involucrando a otras partes interesadas pertinentes, la
necesidad de acciones correctivas para eliminar las causas raiz del incidente o la no conformidad, con el fin de
que no vuelva a ocurrir.

Revisar las evaluaciones existentes de los riesgos para la SST y otros riesgos, segun corresponda.
Determinar e implementar cualquier accidon necesaria, incluyendo acciones correctivas.
Evaluar los riesgos para la SST que se relacionan con peligros nuevos o modificados, antes de tomar acciones.

Revisar la eficacia de cualquier accion correctiva tomada.

NN

Hacer cambios al SGA de SST si fuera necesario.

Las acciones correctivas deben ser apropiadas a los efectos o los efectos potenciales de los incidentes o no
conformidades encontrados. La organizacién debe conservar informaciéon documentada de los resultados de la
investigacion de incidentes y no conformidades.

La investigacion de incidentes — Mas que un formato

La investigacién de incidentes en ISO 45001 debe determinar las causas raiz, no solo los factores inmediatos.
Un accidente de trabajo en el que un trabajador cae de una escalera no tiene causa raiz "el trabajador no usaba
EPP". La causa raiz puede ser: el proceso de adquisicion de escaleras no evaluaba el riesgo SST (8.1.4), o el
programa de identificacion de peligros no habia identificado el riesgo de esta tarea (6.1.2), o la alta direccién
no habia proporcionado los recursos para escaleras certificadas (5.1.f). La investigacion debe llegar a ese nivel
de profundidad y las acciones correctivas deben atacar las causas raiz sistémicas, no solo la condicion insegura
puntual.

10.3 Mejora continua

La organizacién debe mejorar continuamente la conveniencia, adecuacion y eficacia del SGA de SST para: mejorar
el desempeno de la SST; promover una cultura que apoye al SGA de SST,; promover la participacion de los
trabajadores en la implementacion de acciones para la mejora continua del SGA de SST; y comunicar los
resultados pertinentes de la mejora continua a sus trabajadores, y cuando existan, a los representantes de los
trabajadores.
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PARTE Il

ISO 45001:2027

Estado de la Revision — CD Publicado - Cambios Anticipados - Preparacion

I A CRONOGRAMA OFICIAL DE LA REVISION ISO 45001:2027

Hito Evento Fecha
1ISO 45001:2018 Primera edicion. Reemplaza a OHSAS 18001:2007. Periodo de transicion hasta septiembre
. 12 marzo 2018

publicada de 2021.

Revision periddica ISO/TC 283 inicia la revision sistematica del estandar. Encuestas a usuarios y partes

L . . Mayo 2024

iniciada interesadas en 80+ paises.

Revisién aprobada Los cuerpos namonale_s’ votan a favor de proceder con una revision completa (no solo 2024
confirmacion de la version 2018).

Farnian ¢ Gamile ISO/TC 283 sereline para definir el alcance y enfoque de la revisién. Temas prioritarios: salud Mayo 2025
mental, trabajo remoto, clima, PME.

CD publicado Committee Draft (ISO/CD 45001:2027) publicado formalmente. Primera version circulada 23 julio 2025

para comentarios.

Periodo de comentarios Los cuerpos nacionales miembros de ISO envian comentarios y propuestas de modificacion Ago-oct 2025

alCD al CD.

Segundo CD (si aplica) Si los comentarios son significativos, el comité puede publicar un segundo CD antes del DIS. Finalezsoigzs—ini
DIS estimado Draft International Standard publicado para votacion amplia de los cuerpos nacionales. Mediados 2026
EDIS estimado Final Draft International Standard. Cambios solo editoriales posibles. Finale20220726 —ini
:;J(l’)(:[]caz%l;);l ISO Segunda edicién publicada. Inicio del periodo de transicién de 3 afios. 2027 (estimado)
Transicién certificados Todas las certificaciones ISO 45001:2018 deben migrar a la nueva version. I(-Ieasst:;igi(;

I B CAMBIOS ANTICIPADOS — TEMAS PRIORITARIOS DEL CD

El CD de ISO 45001 publicado en julio de 2025 refleja los temas prioritarios que el ISO/TC 283 ha identificado
como criticos para la segunda edicion. No es posible describir los cambios exactos porque el DIS aun no se ha
publicado, pero los organismos técnicos (BSI, LRQA, SGS, DNV, ASSP) coinciden en los siguientes focos:
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B.1 Salud mental y riesgos psicosociales — El cambio mas significativo

Esta es la adicibn mas importante y esperada de ISO 45001:2027. La version 2018 menciond los peligros
psicosociales en la nota a la subclausula 6.1.2, pero no los desarroll6 como un requisito robusto. La segunda
edicion se anticipa que les dara un tratamiento explicito y sustantivo, alineado con ISO 45003:2021 (ya publicada)
y con el creciente reconocimiento global de la salud mental como riesgo laboral critico.

v/ Qué se anticipa: Requisito explicito de identificar y gestionar los factores de riesgo psicosocial (carga de
trabajo excesiva, violencia laboral, acoso, aislamiento, inseguridad laboral, desequilibrio trabajo-vida,
liderazgo negativo). Evaluacion de riesgos psicosociales como obligacion del sistema, no como practica
opcional.

v' Conexién colombiana: En Colombia, la Resolucién 2764 de 2022 ya exige la aplicacion de la Bateria de
Riesgo Psicosocial. ISO 45001:2027 alineara el estandar internacional con los marcos nacionales que ya
exigen este tipo de evaluacion en muchos paises.

B.2 Bienestar de los trabajadores

El CD refleja un giro filoséfico importante: de "prevenir el dafio" a "promover el bienestar". ISO 45001:2027 se
anticipa que ampliara el alcance del estandar para incluir acciones positivas orientadas al bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores, no solo la eliminacion de peligros. Esto esta alineado con la visién de la OIT de "trabajo
decente" y con las directrices de la OMS sobre salud mental en el lugar de trabajo.

B.3 Trabajo remoto y nuevas modalidades laborales

El trabajo remoto, el teletrabajo y los modelos hibridos generan peligros SST especificos que 1ISO 45001:2018 no
anticipd: aislamiento social, ergonomia deficiente en el hogar, violencia doméstica, blurred work-life boundaries, y
la dificultad de inspeccionar y controlar el entorno de trabajo fuera de las instalaciones de la empresa. La segunda
edicion se anticipa que incluird orientacion y posiblemente requisitos especificos para gestionar los riesgos SST
en entornos de trabajo remoto.

B.4 Impacto del cambio climatico en la SST

Las condiciones climaticas extremas generan peligros SST que deben gestionarse: estrés por calor en trabajadores
de campo, inundaciones en instalaciones industriales, tormentas que afectan trabajadores en altura, y degradacion
de la calidad del aire. La segunda edicién se anticipa que exigira que las organizaciones consideren los impactos
del cambio climatico en su identificacion de peligros (6.1.2) y en su planificacion de emergencias (8.2).

B.5 Accesibilidad para Pequeinas y Medianas Empresas (PME)

Una de las criticas recurrentes de ISO 45001:2018 es su complejidad de implementacion para empresas pequenas.
El TC 283 ha declarado explicitamente que la segunda edicién buscara ser mas amigable para las PME, con
lenguaje mas claro y orientacién mas practica para organizaciones con recursos limitados.

B.6 Influencia sobre proveedores y cadena de suministro

Se anticipa que ISO 45001:2027 fortalecera el requisito de que las organizaciones utilicen su influencia para
mejorar las condiciones SST de sus proveedores y contratistas (actualmente regulado en 8.1.4). La nueva version
podria elevar esto de un control operacional a una expectativa mas estratégica dentro del requisito de contexto y
partes interesadas.
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La relacién con ISO 45003:2021 — Salud Psicolégica

ISO 45003:2021 (Seguridad y salud psicolégica en el trabajo — Directrices para gestionar los riesgos
psicosociales) fue publicada en 2021 como complemento a ISO 45001:2018. ISO 45001:2027 se anticipa que
integrara los conceptos de 1ISO 45003 mas estrechamente en los requisitos centrales del estandar, haciendo
que la gestién de riesgos psicosociales pase de ser una guia opcional a un requisito auditable del sistema de
gestién SST. Para las organizaciones colombianas, esto reforzara el cumplimiento del marco regulatorio de

riesgo psicosocial ya exigido por la Resolucion 2764/2022.

C COMPARATIVO ANTICIPADO 2018 vs 2027

1SO 45001:2018

1ISO 45001:2027 (anticipado)

Salud mental y riesgos
psicosociales

Bienestar de los
trabajadores

Trabajo remoto /
teletrabajo

Cambio climatico

PME — Amigabilidad

Cadena de suministro
SST

Harmonized Structure

Participacion de los
trabajadores

Jerarquia de controles

Investigacion de
incidentes

Mencionados en notas informativas de
6.1.2. No son un requisito explicito.

No incluido como requisito. ElI foco es
prevencion de dafio.

No abordado. La norma asume lugar de
trabajo presencial.

No mencionado. No hay nexo entre SST y
riesgos climaticos.

Norma compleja para
pequenas.

organizaciones

8.1.4 exige gestionar contratistas en el lugar
de trabajo.

Alineada con Annex SL (versién anterior de
2018).

5.4 ya es un requisito central y robusto.

8.1.2 — requisito central.

10.2 — integral al proceso de mejora.

Requisito explicito y auditable. Identificacion y gestion de
factores psicosociales integrados en el sistema.

Ampliacion hacia promociéon activa del bienestar fisico,
mental y social.

Orientacion y posiblemente requisitos especificos para SST
en trabajo remoto e hibrido.

Integracion de impactos climaticos en identificacion de
peligros y planificacion de emergencias.

Lenguaje mas claro y orientacion mas practica para PME
declarado como objetivo del comité.

Posible ampliaciéon hacia influencia sobre proveedores y
cadena de suministro completa.

Adopcion de la Harmonized Structure (HS) actualizada. Mayor
integracion con ISO 9001:2026 e ISO 14001:2026.

Mantenida y posiblemente reforzada con vinculos mas
explicitos a bienestar y salud mental.

Se mantiene sin cambios estructurales.

Se mantiene. Posible mayor énfasis en causas raiz
sistémicas.

D LISTA DE \{ERIFICACI(')N — ESTADO ACTUAL DEL SGA SST (2018 Y
PREPARACION 2027)

item de verificacion

¢El analisis de contexto SST incluye factores externos (marco legal, siniestralidad sectorial) e internos (historial, cultura

41 SsTy? C/P CI/P
4.2 ¢Las partes interesadas SST estan identificadas incluyendo trabajadores, ARL y autoridades de trabajo? C/P CIP
4.3 ¢El alcance del SGA cubre todas las actividades con aspectos SST, incluyendo contratistas en el lugar de trabajo? C/P CI/P
5.1 ¢La alta direccion demuestra liderazgo SST activo (participa en inspecciones, lidera la investigacién de accidentes graves)? C/P  C/P
5.2 g,La_p_oIl’ti(_:'a SST incluye los 4 compromisos explicitos de la norma (cumplimiento, eliminacion de peligros, mejora continua, c/P C/P
participacion)?
5.4 ¢ Existen mecanismos documentados de consulta Y participacion de los trabajadores en las materias que exige la norma? C/P CI/P
5.4 ¢Los trabajadores conocen y ejercen sin represalias el derecho a alejarse de situaciones de peligro inminente? C/P CI/P
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6.1.2 ¢La identificacion de peligros es continua, proactiva e incluye peligros ergonémicos y psicosociales? C/P CI/P
6.1.2  ;La evaluacion de riesgos considera los controles existentes y determina los nuevos controles necesarios? C/P CI/P
6.1.3 ¢El registro de requisitos legales SST estéa actualizado con todas las normas colombianas aplicables? C/P CI/P
6.2 ¢Los objetivos SST son medibles, tienen responsable, plazo e indicador de seguimiento? C/P CI/P
7.2 ¢Las competencias SST del personal de alto riesgo estan definidas y verificadas con evidencia documentada? C/P CIP
8.1.2 él;l)as’)controles de los riesgos significativos siguen la jerarquia: eliminacion — sustitucion — ingenieria — administrativo — c/P C/p
8.1.3  ;Existe un proceso MOC (gestion del cambio) que evalla los riesgos SST antes de implementar cambios? C/P CIP
8.1.4  ;Los contratistas en el lugar de trabajo estan bajo gestion SST activa (induccién, permisos, supervision, seguimiento)? C/P CI/P
8.2 ¢ El plan de emergencias esta actualizado, ensayado (simulacros) y conocido por todos los trabajadores? C/P CIP
9.1.2 ¢La evaluaciéon de cumplimiento legal SST se realiza con frecuencia definida y deja evidencia documentada? C/P CI/P
9.2 ¢Las auditorias internas SST cubren los procesos de mayor riesgo y la participacion real de los trabajadores? C/P CIP
10.2 g,La_ investigaciép de in_cidentes determina causas raiz sistémicas (no solo condiciones inseguras puntuales) y genera c/P C/P
acciones correctivas eficaces?
2027  ;Los riesgos psicosociales estan identificados y gestionados (conexién con Bateria Riesgo Psicosocial)? — C/P
2027 ¢ Los peligros SST del trabajo remoto o teletrabajo han sido evaluados si aplica? — C/P

E CONCLUSIONES

ISO 45001:2018 es el estdndar mas exigente y completo de sistemas de gestion SST que ha existido. Su
innovacion mas importante —la participacion activa de los trabajadores como requisito central— transforma el
enfoque de la seguridad: de un sistema de cumplimiento gestionado por expertos a una cultura de seguridad
construida por todos los miembros de la organizacion.

La segunda ediciéon 1ISO 45001:2027, cuyo Committee Draft fue publicado en julio de 2025, ampliara esta vision
hacia la salud mental, el bienestar integral, el trabajo remoto y los impactos del cambio climatico en la SST. Son
cambios que responden a la realidad del mundo laboral de 2025 y que muchas organizaciones ya estan
gestionando de facto, aunque sin el respaldo de un requisito formal de la norma.

Para las empresas colombianas, ISO 45001 tiene un valor dual: como instrumento de gestion SST que supera con
creces los estandares minimos del SG-SST colombiano, y como sefial de compromiso real con la seguridad y
salud de los trabajadores ante clientes, aseguradoras, e inversores. Las empresas que implementan ISO 45001
no solo reducen su accidentalidad: construyen culturas organizacionales donde la seguridad es un valor
estratégico, no un requisito de cumplimiento.

¢ Quiere implementar ISO 45001 o preparar la transicién a la version 2027?

MC HSEQ Consulting disefia e implementa sistemas de gestion SST bajo ISO 45001:2018, alineados con el
SG-SST colombiano y preparados para la transicion a la segunda edicion. Realizamos diagnésticos,
implementacion, auditorias internas, investigacion de accidentes y acompafiamiento a la certificacion.

+57 323 203 4093 - info@mchseqconsulting.com.co

Analisis elaborado por MC HSEQ Consulting con base en ISO 45001:2018, el ISO/CD 45001 (publicado 23 jul 2025), y fuentes técnicas de
ISO/TC 283, ASSP, LRQA, SGS, DNV y BSI. Los cambios anticipados del CD son tendencias identificadas; el DIS y el estandar final pueden
diferir. No constituye asesoria juridica formal.
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